
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  مقدمه:

گاه می شود،محیطی پویا،هدفمند و فرهنگ ساز که با جهت گیری ها در مسیر رشد و بالندگی انسان و تعلیم  و تربیت او،فرا می رسدکه آدمی در اوج جوانی، توانمند و آرمانگرا با روحیه ای حساس و تاثیرپذ یر،وارد محیطی به نام دانش

گاه نه تنها تامین کننده ی دانش و فن در  میزبان پویایی یک جامعه است و با ایجاد روحیه ی پرسشپژوهشی خود،شاخصی از -و کنش های علمی گری در جوانان آینده ساز،موجد جامعه ای کمال جو و بالنده خواهد شد.دانش

شد .همین ویژگی ها و توانمندی هاست که ما را بر آن می دارد تا هر چه بیشتر،دقیقتر و کار آمدتر در جهت بستر جامعه است،بلکه می تواند جهت دهنده ی فرهنگ و تضمین کننده باز تولید شکل و محتوای فرهنگی جوامع نیز با

گاهی دانش محور و تمدن ساز فراهم ن  ن جوان مستعد خویش بکوشیم و دانش د های دانشجویان مشتاق و دانشمندا  .مائیمهای مناسب برای شکوفائی استعدا

دهای که فرهنگ حا از آنجائی كان می پذیرد و رشد ، خلاقيت و پرورش استعدا ن آن ملت ام دانشجویان در گروه فعالیتهای فرهنگی صل اندیشه است و اعتلای فرهنگی یک ملت در مراكز علمی و بدست اندیشمندا

گاه به عنوان کانون و هسته مركزی جامعه می تواند نقش ارزشمند ی را برای توجه به  گاه هاست و دانش کانونها و  آفرینی  ، برآن شدیم به منظور آشنایی دانشجویان بانقش فرهنگ و فرهنگ سازی در جامعه ايفا كنددانش

تسهیل ن 
گاهی  و معرفی فعالیتها و فرآیند عضویت در آنها  ، با ارائه این مختصر این امر را  كلات فرهنگی در اعتلای بینش جامعه دانش  مائیم.تش

گاه مراجعه دانشجویان جهت اعلام دیدگاهها، انتقادات، پیشنهادات و ان و دسترسی آسان دانشجویان به وی ،کارشناس مسئول این واحد بدلیل حضور فیزیکی در بین دانشجویواحد دانشجویی و فرهنگی و  ارائه اولین ایست

كاس آنها به مسئولین محسوب می شود که مسئول ای ی پیشنهادی فرهنگی و رفاهی دانشجویان در دانشکده پزشکی  برنامه ها  ن واحد وظیفه دارد به این مطالبات در اولین فرصت جواب داده و یا در اسرع وقت نسبت به انع

م نماید.  ذی ربط در دانشکده و یا معاونت دانشجویی اقدا

 .عالیتهای دانشجویی و فرهنگی دانشکده پزشکی بشرح ذیل در دو بخش فرهنگی و خدمات رفاهی تهیه گردیده استاین مختصر به منظور آشنایی هر چه بیشتر دانشجویان دانشکده پزشکی بویژه دانشجویان جدید با برنامه ها و ف 

 

 

 

 

 



 

گاه علوم پزشکی خراسان شمالیچ  ارت فرهنگی دانش

شگاه م شجویی و فرهنگی دان ستها و برنامه های ابلاغی معاونت دان سیا شکی بجنورد منطبق بر  شکده پز شجویی و فرهنگی دان شد که ذیلا نمودار فعالیتهای واحد دان تمرکز می با

 .ترسیم گردیده استخراسان شمالی ساختاری و چارت سازمانی فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی 

 فعاليت فرهنگی در دانشکده پزشکیفرآیند انجام یک  

اردوها و بازدیدهای   شتتود عبارتند از درخواستتت دانشتتجو می تواند انجام که از طرف مدیریت فرهنگی و یا  پزشتتکی های فرهنگی که در دانشتتکدهعالیتآن دستتته از ف 

آشتتناستتازی دانشتتجویان با تاریه و فرهن   های زندگی به دانشتتجویان؛مهارتآموزش  های فرهنگی؛برگزاری کارگاه مستتابتات علمی؛ های علمی؛برگزاری کارگاه علمی؛

گویی به پاسه ملی؛ های فرهنگی وگرامیداشت مناسبت برگزاری مسابتات هنری )داستان نویسی، شعر، عکس، نتاشی و....(؛ فرهن  اصیل ملی و مذهبی کشور؛ معرفی زمین؛ایران

بر اساس فرآیند ذیل  پیگیری رفع برخی نیازهای آنها شناسایی دانشجویان نیازمند و اخلاقی و مالی دانشجویان؛ پیگیری وضعیت تحصیلی، اخلاقی و اجتماعی دانشجویان؛ سوالات

 انجام می پذیرد.

 الف: فعالیتهای فرهنگی



 

نجمن های علمی دانشجویی
تشکیل ا

 

شگاه ستعد و توانمند و فراهم آوردن زمینه، تتویت روحیه و بنیه علمی به منظور حمایت، تتویت و ترویج فرهن  و اخلاق علمی در دان شجویان م سب برای فعالیتدان های های منا

شرفت گیری از توانمندی و خلاقیت آنان در تحتق همچنین بهرهو  و کارگروهی، افزایش مهارت های عملی جمعی علمی ضت تولید علم و جنبش نرمپی و ایجاد  افزاریعلمی و نه

 در دانشکده همت گمارند علمی دانشجویی انجمنر گروههای متعدد و بر اساس آیین نامه و فرآیند های مربوطه نسبت به تشکیل دانشجویان می توانند د کارآفرینی،

در  یات  الاژیجمن ع می   دجمشررنایاپ جکیرر   و جمن ع می   ب -جمن ع می   آمژیاکت -جمن ع می   دجمشررنایاپ جکیرر   -جمن ع می   آرویع» به مامهای حال حاضررپ ج ا جمن ع می   

 .تش یل و چهارچاب آئیع مامه ها و دستارجلع ل مپباطه فعالیت م  ک  ددجمش ده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 کانون های فرهنگی

فرهنگی، هنری  انگیختههای خود ها و تلاشبه منظور پاسخگویی به نیازهای متنوع و رشدخلاقیتهای فرهنگی دانشجویان؛ سامان بخشیدن به خواسته« کانونهای فرهنگی دانشجویان

به ارزشتهای متعالی استلامی؛ ارتتاس ستطم همکاری جمعی و بستت و تعمیق فرهن  مشتارکت درامور  و اجتماعی دانشتجویی؛ حمایت و هدایت این گروه از فعالیتها در جهت نیل

 .نمایندفعالیت می نامه مربوطههای فرهنگی دانشجویان بر اساس ضوابت مندرج در آیین فعالیت دانشگاهها؛ تأسیس و تتویت نهادهای مدنی و غیردولتی و قانونمندی حوزه

شکده پزشکی  شجویان در ابعاد مختلف فرهنگی، هنری، اجتمدان ستعدادهای دان شکوفایی و ا شمالی به منظور  سان  شگاه علوم پزشکی خرا شت و دان سو با وزارت بهدا اعی و ... هم 

در آنها به منظور به فعلیت رساندن استعدادها و توانایی  ی متنوع فرهنگیکانونهااز تشکیل و عضویت دانشجویان در  فرهنگی معاونت دانشجویی و فرهنگی، تحت نظارت مدیریست

ستتبال می کندزمینه های  شجویان ا ضویت و یا برای . لذا  دان سیس یک کانون ع شکده و یا تا شجویی و فرهنگی دان ست به امور دان بر  اداره فوق برنامه می توانند با ارائه درخوا

  اساس فرآینده ها و آیین نامه مربوطه اقدام نمایند.

 



 

كلات دانشجویی:  تش

ه اشخاص حتیتی معتتد به آرمان ها و مشی سیاسی تشکل از نظر لغوی به معنای صورت گرفتن چیزی است و از نظر اصطلاحی به معنای تشکیلاتی است که توست یک گرو

 .تشکل دانشجویی , عنوان مجموعه های دانشجویی است که گروهی از دانشجویان با اهداف مشخصی در آن گرد آمده اندو  معین، تأسیس شده است

 

 

 

 

 

 



 

 

 : تربیت بدنی

سیار مهمی که ورزش در کاهش بحرانها و ناهنجاریهای جامعه دانشجویی ایفا می کند و همچنین تاثی ری که بعنوان مکمل و متوی اهمیت ورزش و برنامه های ورزشی و نتش ب

از جمله ،روز مناسبت مختلف  وبهال اساس در طی سو بر همین مخفی نمانده پزشکی اعتلای بینش فرهنگی دانشجویان دارد، از نظر مسئولین دانشکده  وبرنامه های آموزشی 

ضی،  سبت هاب متت شجو و دیگر منا شکده مدان سئولین دان شی م شی و تفریحیبادرت به اجرای برنامه های ورز سابتات ورز سئول واحد .  می نماید و برگزاری م ضمن اینکه م

شی  شکده به عنوان رابت ورز شجویی و فرهنگی دان شجویی معاونت دان ستهایبرنامه ها و ی مجردان شی  سیا سیلها و نظرات و ورز این معاونت خواهد بود و منعکس کننده پنا

 معاونت مذکور می باشد. به انتتادات ورزشی دانشجویان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 جشن های دانشجویی 

معاونت دانشجویی و فرهنگی در دانشکده پزشکی با  مشترک باو یا  مستتلمتنوع فرهنگی بسیاری ر امی توان در طی سال و به فراخور مناسبتهای مختلف به صورت  های جشن

تحصیلی برای کلیه رشته های یان دوره که در پاستا اجرای جشن های فارغ التحصیلی همین را رترم طرح ریزی و اجرا نمود. لذا دتشریک مساعی و همکاری دانشجویان مح

در دانشکده طرح ریزی  نام بردکه می توانمی توان از جمله این جشن ها لوم آزمایشگاهی، روز رادیو لوژی و ....جشن های روز عدانشکده و هم چنین جشن روپوش سفید 

 .گرددو اجرا 

 



 

 نشریات دانشجویی

شگاهی به شریات دان سیع عتاید و آراسعنوان تریبونی برای بیان ن سطحی و شگاهی و در شکلات درون دان سائل و م شجویان و بلندگویی برای بیان م تر و در جامعه مطرح دان

شریه شار یک ن ستند. انت شگاهی ه سبی برای در حتیتت دان شریات روی آوردن به وجود ابراز زمینه منا صلی این ن سالت ا ست و ر شگاه ا عتلانیت، هدایت و  ترویج یک دان

  .است جمعی عتل استفاده از مشکلات و از بین بردن راهنمایی برای

شریات دانشجویی را به امور فرهنگی  دانشکده پزشکی لذا بر همین اساس ستری را فراهم نموده است تا دانشجویان علاقمند بتوانند درخواست خویش را به منظور انتشار ن ب

نسبت  دانشگاه می توانند با ارائه درخواست و تکمیل فرم مربوطه و اخذ مجوز از کمیته نشریات مدیریت فرهنگی کدهن دانشدانشجویا بر همین اساسدانشکده ارائه نمایند. 

 نمایند.به انتشار نشریات دانشجویی بر اساس فرآیندها و آیین نامه های مربوطه در عرصه های مختلف علمی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و ... اقدام 

 



 

 رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویانآیین نامه 

صیانت از کرامت انسانی و شان دانشجو و خدمت رسانی مناسب،ضمن افزایش اعتماد پژوهشی و درمانی و به منظور -محیت های علمی،آموزشی ارج نهادن به قداست و حرمت به

بیماران،ارتتای ستتلامت روانی دانشتتگاهیان،بیماران و مراجعین بیمارستتتانی و گروه های و اطمینان بیمار به محیت های آموزشتتی و درمانی،ایجاد حس احترام ،آرامش و راحتی 

شجویی، شگاه  منطبق بافرآیند ذیل مختلف دان شجویی وفرهنگی دان شکده و معاونت دان سئولین ذی ربت در دان شجویان تنظیم و به تایید م شش حرفه ای دان آیین نامه رفتار و پو

 دانشجو، با او بر اساس این فرآیند رفتار خواهد شد.و در صورت تخطی رسیده است 

 

 

 

 



 

 B دانشجویان در مقابل بیمار هپاتیت واکسینه  

ست با کارکنان به شتی درمانی که ممکن ا سایل آلوده به  سرن دا سایر و شند B ویروس هپاتیتو یا  شش تحت باید هدف های گروه، یکی از در تماس با سیون پو سینا  واک

شجویان گروه گیرند قرار B هپاتیت سازان و دان شکان، دندان شکان، کمک دندانپز ستاران، دندانپز شکان، جراحان، پر شامل پز شکی،  مختلف های این گروه  شکی و پیراپز پز

 د می باشند.کنن و سازمان انتتال خون و کسانی که در خانه از افراد عتب مانده مراقبت می خون بانک آزمایشگاهها، کارکنان دیالیز، های کارکنان بخش

از عرصه باید مورد تیتراسیون قرار گیرند علوم ازمایشگاه و رادیولوژی قبل  و همچنین دانشجویان دیگر رشته نظیراز ورود به  بالین لذا بر همین اساس دانشجویان پزشکی قبل 

 .باشد جهت واکسیناسیون به مرکز بهداشت معرفی می شوند  IU/ml  10از کمترو در صورتی که تیتر آنها 

 

 ب: خدمات رفاهی



 

 شورای صنفی

های مشارکت، همفکری، تصمیم سازی، برنامه ریزی و همکاری دانشجویان در امر صنفی و حفظ و پیگیری حتوق و حریم دانشجویی، همناسب برای تتویت زمین بستر ایجاد به منظور

 .ت می کندفعالیهای کشور بر اساس مفاد آیین نامه شورای صنفی دانشجویان دانشگاهمعاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه با حمایت  پزشکی دانشکدهشورای صنفی دانشجویان 

شگاه و نظارت بر امور محوله می سؤولان ذیربت دان شجویان از طریق م صنفی و رفاهی دان صنفی انعکاس و پیگیری امور  شورای  شکده وظیفه  صنفی در دان شورای  ضای  شد. اع با

 نفر می باشد ۷متشکل از  پزشکی

 ، شورای صنفی بر امورات ذیل نظارت می کند  ۱۳۷۷مصوب  ۵بر اساس ماده 

 .امور تغذیه .1

 .ها و سکونت دانشجویانامور خوابگاه .2

 .های دانشجویی و مراکز درمانیها و دفاتر تکثیر، ایاب و ذهاب دانشجویان، وامامور خدماتی و رفاهی از قبیل  امور فروشگاه .3

 .ها و مراکز کامپیوترامور کمک آموزشی از قبیل  امور کتابخانه .4

 .خدمات آموزشی مرتبت با دانشجویان .5

 امور دیگر به پیشنهاد شورای صنفی و تصویب شورای .6

 اهداف 

 :باشد  اهداف شورا به شرح زیر می۲ماده 

 بهبود وضعیت امور صنفی رفاهی دانشجویان و کمک به ایجاد شرایت و فضای مناسب تر برای تحصیل، فعالیت و سکونت دانشجویان؛ -۱-۲

 ین دانشگاه و آشنایی بیشتر آنها با واقعیات و مشکلات یکدیگر و تتویت فضای همکاری و تعامل؛ایجاد فضای همدلی در بین دانشجویان و مسئول -۲-۲

 تتویت ارزشهایی چون روحیه خودباوری و اعتماد بنفس، تعاون و کار جمعی و مشارکت قانونمند در میان دانشجویان -۳-۲

 ها؛جویان با توانمندیها، امکانات و چگونگی اداره امور در دانشگاهایجاد بستر مهارت افزایی، تجربه اندوزی و آشنایی بیشتر دانش -۴-۲

 تلاش برای شناسایی، طرح و رفع نتائص صنفی دانشجویان دانشگاه؛ -۵-۲

 پررن  نمودن نتشی مشورتی دانشجویان در مراحل برنامه ریزی و اجرای فعالیتهای مرتبت با امور صنفی دانشجویی؛ -۶-۲

 های خلاق دانشجویی در راستای بهبود ارائه خدمات دانشجویان؛دانشگاه از ظرفیتمندی بهره -۷-۲

 تتویت فرهن  پیگیری حل مشکلات رفاهی با تعاملی و از طریق مجاری قانونی؛ -۸-۲

 افزایش آگاهی دانشجویان نسبت به حتوق و تکالیف دانشجویی -۹-۲

 



 

 

 

 

 



 

 در فصل تابستانتغذیه دانشجویان بالین دانشکده پزشکی فرآیند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعلام برنامه آموزشی ترم تابستان به 

واحد دانشجویی و فرهنگی توست 

حداقل یک    واحد آموزش دانشکده

 شروع ترم ماه قبل

درخواست تامین تغذیه، مکاتبه با مدیریت دانشجویی و 

مصوبه هیئت رئیسه خوابگاه، سرویس و ... بر اساس 

 دانشگاه

تامین مایحتاج دانشجویان تا حصول نتیجه از پیگیری 

 کارشناسان مربوطه مدیریت دانشجویی

اعلام تصمیم و برنامه ریزی مدیریت دانشجویی به 

دانشجویان در خصوص تتسیمات دانشجویی در 

بیمارستانهای مختلف جهت تغذیه بر اساس موصبه هیئت 

 رئیسه

پیگیری مسائل و مشکلات احتمالی 

 دانشجویان 

بیمارستان جهت هماهنگی با کارشناسان آموزشی در هر 

 معرفی دانشجویان به سلف بیمارستان



 

گاه  فرایند ثبت نام خواب

 
 :مدارک لازم جهت صدور مجوز سکونت در خوابگاه بشرح ذیل می باشد

  تکمیل فرم درخواست خوابگاه و تائید آن توست آموزش دانشکده -1

 .اخذ تعهد محضری و ارائه تعهد تکمیل شده به امور دانشجویی دانشکده -2

 .تکمیل کلیه فرم های ثبت نام که در زیر آورده شده است -3

 4* 3دو قطعه عکس  -4

 .کپی شناسنامه از صفحه اول جهت کلیه دانشجویان و کپی شناسنامه از تمام صفحات جهت دانشجویان متاهل خانم -5

 .نتخاب واحدکپی از برگ ا -6

 ارائه مدارک فوق به اداره خوابگاها جهت صدور معرفی نامه سکونت در خوابگاه -7

  .ضمنا یاد آوری می گردد طبق آئین نامه اسکان، تامین وسایل شخصی شامل پتو ، ملحفه و بالش بر عهده دانشجو می باشد -8

 

 

 

 



 

 فرآیند تسهیلات دانشجویی

وام های دانشجویی دارای انواع و شرایت مختلفی است  . هستند که صندوق رفاه دانشجویی برای تامین نیاز دانشجویان در اختیار آنها قرار می دهدوام های دانشجویی تسهیلاتی 

 . که دانشجویان می توانند با توجه به نیازها و شرایت خود به گرفتن این تسهیلات اقدام کنند

( در اختیار دانشجویان قرار می دهد . دانشجویانی که از وام  شهریه و .... _ضروری _ودیعه مسکن –مسکن  -تحصیلی  )را به صورت وام  صندوق رفاه دانشجویان هر ساله تسهیلاتی

 . کنند موظف هستند بعد از تمام شدن تحصیلاتشان نسبت به بازپرداخت وام دانشجویی اقدام کنند های دانشجویی استفاده می

می باشد دانشجویان محترم با مراجعه به این آدرس موجود   http://portal.srd.ir/login.aspx?univ=214وامها در صندوق رفاهی دانشجویان به نشانی توضیم، شرایت و مبلغ 

ستفاده از کد ملی خود به عنوان  شجویی خود و با ا شماره دان سهیلات  گذرواژه و  شوند. کلیه امورات و اطلاعات مربوط به ت سامانه  ) یا برعکس(به عنوان رمز می توانند وار این 

 دانشجویی از طریق این سامانه انجام می گیرد

 

http://portal.srd.ir/login.aspx?univ=214


 

  فرآیند انجام کار دانشجویی

های کستتب تجربه علمی برای های دانشتتجویان در پیشتتبرد امورآموزشتتی، پژوهشتتی، فرهنگی، فوق برنامه، اداری، خدماتی و رفاهی و ایجاد زمینهگیری از توانمندیبمنظور بهره

شجویان و کمک به تأمین بخشی از مخارج تحصیلی آنان  شجویی فعالیتی دان ساس آیین نامه مربوطه در دوبخش اداری و بالین به آنان تعلق می گیرد تحت عنوان کار دان که  .بر ا

 کارشناسان واحد به فعالیت بپردازند. دانشجویان متتاضی می توانند با مراجعه به امور دانشجویی و تکمیل فرمهای مربوطه، در واحد های متتاضی دانشکده، تحت نظر مسئولین و یا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نشجویی در ابتدای هر اعلام آمار کار دا

 ترم توست مدیریت دانشجویی 

  ستعلام از واحدهای دانشکده مبنی بر نیاز به کار دانشجوییا

 مراجعه دانشجو به واحد دانشجویی و درخواست کار دانشجویی

 تحویل فرم های مربوطه به دانشجو

تکمیل فرم های کار دانشجویی توست دانشجو و تحویل آن به امور 

 دانشجویی

  مبعد از تکمیل کامل فر معرفی دانشجو به واحد متتاضی

مالیاعلام تعداد ساعات کارکرد و پرونده کار دانشجویی دانشجو  به امور   

 صدور گواهی انجام کا ربر اساس تعداد ساعت کار کرد

خذ امضای موجود در گواهی ا  

 اعلام تعداد ساعات کارکرد دانشجودر واحد مربوطه به امور دانشجویی 

 پایان قرداد کار دانشجویی و اتمام کار دانشجویی در واحد مربوطه

با  دانشکده  تسویه حساب

 دانشجو

دانشکده به ریاست جهت تایید ارائه درخواست واحدهای  

 اعلام آمار کار دانشجویی مورد نیاز واحدهای دانشکده به مدیریت دانشجویی

 بر اساس تصمیم مدیریت دانشجویی طلاع رسانی به دانشجویانا

 جهت ثبت نام

آیا با درخواست 

متتاضی و  واحد

تعداد آن موافتت 

 می شود

تصمیم گیری در مورد 

تعداد درخواستی 

نیروی کار دانشجویی 

 در دانشکده



 

 سرویس های دانشجوییفرآیند استفاده از 

شجو و ایجاد ابز شر دان شجوی و فرهنگی با نگاه خدومانه به ق شگاه و در راس آنها معاونت دان سئولین دان ار رفاهی برای آنان، فراهم کردن رایگان یکی از اقدامات فراتر از وظیفه م

اشد. امور دانشجویی دانشکده پزشکی به عنوان چشم بینا و حلته وصل بین دانشجویان به سرویس های ایاب و ذهاب )علی رغم صرف هزینه ای قابل توجه( برای دانشجویان می ب

فراهم آورد و همچنین عنوان گیرندگان خدمت و مدیریت دانشتتجویی به عنوان دهنده خدمت وظیفه دارد که تمهیدات و برنامه ریزی جهت ارائه هر چه بیشتتتر این خدمت 

 یان را از ارائه ناقص این خدمت به سمع و نظر مسئولین ذی ربت برساندمشکلات و نارضایتی احتمالی دانشجو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یر یا هر متغاعلام برنامه های آموزشی 

 24گونه تغییر در برنامه آموزشی  

به  توست واحد آموزش ساعت قبل

  واحد دانشجویی

اعلام برنامه های دریافتی به مسئول واحد نتلیه 

توست واحد دانشجویی دانشجویی  

 آیا سرویس رسانی به برنامه مورد نظر انجام می گردد

 

اعلام به آموزش  خیر

جهت اتخاذ تصمیم 

ناسبتم  

 اطلاع رسانی به دانشجویان مبنی بر برقراری سرویس

 

انجام سرویس رسانی در زمان و 

 شدهمکان اعلام 

 

 

 بلی



 

 الورودآیین توجیهی جهت دانشجویان جدید فرآیند برگزاری 

شن شکی به منظور آ شکده پز شجودان شکده در بدو ورود دان ضاها ومحیت  دان شنایی آنها با قوانین، متررات، آیین نامه ها، برنامه ها و ف شجویان جدید، به منظور آ یان به ایی دان

شته ها  شکده به تفکیک ر ستور کاربرای آنهدان شی  ا برنامه توجیهی را در د شکده معاونین آموز ست دان ضور ریا شی وقرار می دهد. این برنامه با ح  ، مدیران گروههای آموز

 مسئولین بعضی از واحدهای دانشکده برگزار می گردد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاع رستتانی به به عنوان برد مجازی  http://df.medical.nkums.ac.ir/در پایان یادآور می شتتود که وب ستتایت امور دانشتتجویی و فرهنگی دانشتتکده پزشتتکی به نشتتانی   

ین برد اطلاع رسانی می کند و تمام ایین نامه ها، دستورالعملها ، فرآیندها و فرمهای مورد نیاز دانشجو را در این دانشجویان تمام فعالیتها و برنامه را رفاهی و فرهنگی را از طریق ا

صفحه سئول واحد، در این  سمت ارتباط با م شجویان  محترم می توانند با مراجعه به ق ضمن اینکه دان شجویان قرار میدهد.   شنهادات خود  صفحه دراختیار دان در نظرات  و پی

 راستای ارائه خدمات مطلوبتر به دانشجویان با کارشناس مسئول امور دانشجویی وفرهنگی دانشکده پزشکی در میان بگذارند.

فرآیند حضور دانشجویان 

 جدید در دنشکده 

رایزنی با ریاست 

دانشکده در خصوص 

تعیین زمان و مکان 

 برگزاری جلسه

 اعلام به دانشجویان 

دعوت از معاونین، مدیران گروهها و 

 مسئولین واحدهها

اعلام به واحدهای مرتبت جهت 

جلسهارائه برنامه خود در   

 برگزاری برنامه

http://df.medical.nkums.ac.ir/


 

 آیین نامه ها 
 برای دیدن هر کدام از آیین نامه روی آن کلیک کنید

 آیین نامه رفتار و پوشش و حرفه ای دانشجویان دانشگاههای علوم پزشکی    

 ی های آزاد اندیشی آیین نامه کرس 

 نفعالیت های جهادی دانشگاهیا» مه شیوه نا 

 کرسی آزاداندیشی 

 دستورالعمل اردوهای دانشجویی دانشگاه ها 

 دستوالعمل اخلاق حرفه ای 

 آیین نامه کانونهای فرهنگی 

 

 دانشجویان:مقررات و دستورالعمل های انجمن های علمی 

 عرصه های فعالیت انجمن های علمی دانشجویی 

 دستورالعمل اجرایی انجمن علمی 

 آئین نامه 

 

 آیین نامه های خدمات رفاهی :

 آئین نامه شورای صنفی 

 وام بنیاد علوی 

  آیین نامه کار دانشجویی 

 اعطای کمك های خاص به دانشجویانکمك  

  آئین نامه تسهیلات دانشجویی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/پوشش%20حرفه%20ای.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/پوشش%20حرفه%20ای.pdf
https://b2n.ir/010327
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/شيوه%20نامه%20
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/کرسی%20آزاداندیشی.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/دستورالعمل%20اردوهای%20دانشجویی%20دانشگاه%20ها.docx
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/دستوالعمل%20اخلاق%20حرفه%20ای.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/آیین%20نامه%20کانونهای%20فرهنگی.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/فرهنگی/عرصه%20هاي%20فعاليت%20انجمن%20هاي%20علمي%20دانشجويي.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/کانونها%20و%20انجمنها/dastoorolamal%20ejrae%20anjoman%20elmi.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/کانونها%20و%20انجمنها/آئین%20نامه.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/دانشجویی/آئین%20نامه%20شورای%20صنفی.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/دانشجویی/وام%20بنیاد%20علوی.pdf
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/دانشجویی/کار%201.png
http://df.medical.nkums.ac.ir/get_file.aspx?fn=Uploaded/Users/2/215/منوی%20راست/آئین%20نامه%20ها/دانشجویی/كمك%20خاص.pdf
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